附件1：

改扩建（一期）医疗专项工程结算审计招标综合评分办法
	项目
	评分因素
	评分标准

	商务部分：投标报价（60分）
	1、有效报价：初步评审合格的投标人的投标报价为有效报价，否则为无效投标报价。
2、核减额的4%（含）≥投标人评标价≥核减额的1%的参与商务部分评审
3、投标报价得分：投标人报价1%的得满分；在1%基础上，每增加0.001，在满分的基础上减2分，示例：报价费率为1.1%的得分58分；报价费率为1.2的得分56分；报价费率为1.3%的，得分54分，以此类推；
备注：评标委员会有权判定明显低于成本的不合理超低价投标为无效投标，将不计入基准价计算。

	人员实力（6分）
	拟委任人员资格（6分）：

1、拟任项目负责人（1 人）：

（1）具有高级及以上职称证书，得2分（满分2分）；

（2）取得一级注册造价工程师证书达到5年及以上的，得2分（满分2分）；

2、其他人员（除项目负责人外）具有一级注册造价工程师证书，每提供一人得1分（满分2分）。

	投标人业绩（4分）
	自 2022年1月1日以来（以结算审计定案表时间为准），投标人具有类似服务业绩，每提供1个业绩得2分（满分4分）。

	投标人实力（3分）
	自2022年1月1日以来（以颁奖时间为准），投标人获得过政府部门或在国内依法登记注册行业协会颁发的工程造价咨询企业信用评价：A 级或 AA 级的，得2分；AAA 级及以上的，得5分（满分5分）；

	服务方案（满分20分）
	一、服务方案内容（5分）：

对服务内容详尽、合理性进行打分。优秀的，得 3≤X≤5 分；一般的，得 0≤X＜3分；未提供的不得分；

二、项目组管理制度（3分）：

管理制度编制科学、岗位责任明确的，得1.5≤X≤3分；有待进一步提升完善的，得 0≤X＜1.5分；差或未提供相关描述的，不得分。

三、审计程序与方法（3分）：

对审计程序合理性、审计方法的综合服务能力进行打分。优秀的，得 1.5≤X≤3分；一般的，得 0≤X＜1.5分；未提供的不得分；

四、服务质量保证措施质量控制措施（3分）：

服务质量保证措施质量控制措施详尽细致、科学合理程度打分。优秀的，得 1.5≤X≤3分；一般的，得 0≤X＜1.5分；未提供的不得分；

五、制度规范（3分）：

质量控制制度、档案管理制度、人事管理制度、保密制度、内制度规控制度、财务管理制度等各项制度健全程度进行打分。优秀的，得 1.5≤X≤3分；一般的，得 0≤X＜1.5分；未提供的不得分

六、服务保障措施（3分）：

服务保障措施有效，服务方案的完善性、可操作性、响应及时性、可行性进行打分。优秀的，得 1.5≤X≤3分；一般的，得 0≤X＜1.5分；未提供的不得分；；

	备注
	


